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VALORIZZAZIONE DELLA NOSTRA PROFESSIONE

LIngegnere rappresenta da sempre una figura essenziale per lo sviluppo
della civilta.

Per questo motivo abbiamo voluto dare merito ai nostri Colleghi che tutti i
giorni lavorano cogliendo le sfide che il cambiamento continuo impone.

E un tributo alla nostra preparazione, alle nostre competenze e alla nostra
professionalita che ogni giorno si manifesta silenziosamente in molteplici
forme.

inquadra il codice QR con il tuo cellulare
per accedere al video istituzionale



| CARDINI DELLA GESTIONE

COSTO DI ESERCIZIO DEGLI ULTIMI 12 ANNI (€)

Formazione gratuita per gli iscritti al 95%

<+ ATTENZIONE Al COSTI
in particolar modo all'efficientamento di alcuni capitoli di spesa iﬁggggg
€400,000
+ CURA AL SERVIZIO OFFERTO caom
come l'inserimento di una nuova risorsa umana i
dedicata alla formazione © oo adam  ig s 200

riduzione quota iscrizione
iscritti da 200 € a 180 €

e inserimento nuova risorsa
dedicata alla formazione



GLI EFFETTI DELLEFFICIENTAMENTO SPESE

4 ANNI'IN 6 PUNTI:

O~ WNDN

RIDUZIONE DEI COSTI

INSERIMENTO DI UNA NUOVA RISORSA

INCREMENTO SERVIZI GRATUITI

FORMAZIONE GRATUITA AL 95%

ABBASSAMENTO DELLA QUOTA DI'ISCRIZIONE DA 200 € A180 €

ESENZIONE DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE
PER | NEOISCRITTI FINO A 35 ANNI

4

AVANZO DI CASSA (DIFFERENZA TRA ENTRATE ED USCITE CORRENTI)
DEGLI ULTIMI 12 ANNI (€)

Formazione gratuita per gli iscritti al 95%
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riduzione quota iscrizione iscritti da 200 € a 180 €
e inserimento nuova risorsa dedicata alla formazione

AVANZO FINANZIARIO PER ANNO:
2018: 55.000 € / 2019: 80.000 € / 2020: 90.000 € / 2021: 5.700 €



UNO SGUARDO AL BILANCIO: I COSTI

DISPONIBILITA FINANZIARIE “TESORETTO"
DEGLI ULTIMI 12 ANNI (€)
PUR LIBERANDO | COLLEGHI DALL'ONERE DEL PAGAMENTO

DELLA FORMAZIONE E NONOSTANTE LINCREMENTO

DI SERV'Z' GRATU'T', S| E RlUSCITl A: Formazione gratuita per gli iscritti al 95%
£900000
1 DIMINUIRE | COSTI DI ESERCIZIO AUMENTANDO £800.000
LA DISPONIBILITA FINANZIARIA £700000
£600.000
£500000
£400000
2 MANTENERE IN POSITIVO LAVANZO DI CASSA £300.000
£200.000
- £100000
b oan e o8 20 2021
Generare avanzi di cassa aumenta la disponibilita finanziaria che
contribuisce ad incrementare il «tesoretto» il quale, tuttavia, non puo essere riduzione quota iscrizione
usato per le spese correnti di gestione. iscritti da 200 € a180 €

e inserimento nuova risorsa
dedicata alla formazione



UNO SGUARDO AL BILANCIO: IL TESORETTO

Arrivati a quasi 90.000 € di avanzo di cassa non era pill possibile continuare
a pagare una quota notevolmente superiore ai reali costi di esercizio.

Per questo motivo il Consiglio ha deciso di avvicinarsi il pili possibile a
quanto prevede la normativa, ovvero al pareggio di bilancio, riducendo la
quota di iscrizione di 20 € passando da 200 € a 180 €.

Proseguendo con il trend degli avanzi dell'ultimo decennio, saremmo arrivati
nei prossimi 10 anni ad una disponibilita finanziaria di quasi 1,5 milioni di
euro, un costo ingiustificato per gli iscritti.

CONFRONTO DELLINCREMENTO DEL “TESORETTO"
MANTENENDO LA QUOTA
DI ISCRIZIONE A 200 € INVECE CHE 180 €
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| SUCCESSI DELLEFFICIENTAMENTO SPESE

950, 1 CORSI GRATUITI NEL PERIODO 2018-2022

96,5%I CFP EROGATI GRATUITAMENTE NEL 2021

20 € LARIDUZIONE DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE ANNUALE

NUOVA RISORSA IN SEGRETERIA DEDICATA
ALLA FORMAZIONE

QUOTA DI ISCRIZIONE
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2016-2017-2018:
i neoiscritti nei primi 3 anni di laurea dalla laurea entro i 30
anni pagavano 150 €



RIORGANIZZAZIONE FORMAZIONE

COSTO DEI CORSI ORGANIZZATI DALL'ORDINE

M Corsi gratuiti I Corsi a pagamento
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RIORGANIZZAZIONE FORMAZIONE

ABBIAMO GARANTITO PRIMA DI TUTTO
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE:

N ORI WN

AGEVOLANDO LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE IN AMBITO:
ENERGIA, STRUTTURE, CYBER SECURITY, BIM, PROJECT MANAGEMENT

ASCOLTANDO LE RICHIESTE E | SUGGERIMENTI
DELLE COMMISSIONI E DEGLI ISCRITTI

FAVORENDO DIVERSI APPROCCI, TRA CUI LA TRASVERSALITA,
LA DIVERSIFICAZIONE E LINTEGRAZIONE DEI DIVERSI ARGOMENTI

DIMINUENDO CORSI E CONVEGNI GENERICI A FAVORE DI QUELLI
DI QUELLI SPECIFICI

COLLABORANDOQ CON ENTI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
SU TEMI SPECIFICI

AUMENTANDO LA PARTECIPAZIONE Al CORSI

EROGANDO UN NUMERO MAGGIORE DI CFP GRATUITI

NUMERO PARTECIPANTI Al CORSI
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RIORGANIZZAZIONE FORMAZIONE

A FINE 2018 IL SONDAGGIO DI GRADIMENTO HA DATO
IL SEGUENTE RISULTATO:

T oTTIVA

569, BuoNA

250, SUFFICIENTE
Qo INSUFFICIENTE

3o, NON SA RISPONDERE

SONDAGGIO DI GRADIMENTO DELLA FORMAZIONE DI FINE 2018

W non sa rispondere

M ottima

M insufficiente

M sufficiente o N
M buona numero votanti circa 1.000 iscritti
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ATTENZIONE Al GIOVANI

REINTRODUZIONE DELLA GRATUITA DELLISCRIZIONE
PER | PRIMI 3 ANNI DALLA LAUREA FINO A 35 ANNI

CERIMONIA DEDICATA ALLINTERNO DELLASSEMBLEA PER
CELEBRARE L'ARRIVO DI NUOVI COLLEGHI E 'INGRESSO
NEL MONDO PROFESSIONALE

EVENTO RECRUITING PER AGEVOLARE LO SCAMBIO
DOMANDA-OFFERTA DI LAVORO EVENTO ORGANIZZATA ASSIEME
A CAMERA DI COMMERCIO, CONFINDUSTRIA E APINDUSTRIA

COWORKING GRATUITO PER TUTTI GLI ISCRITTI

REALIZZAZIONE DI DUE GUIDE «CARTA DEI SERVIZI»

E«IL VADEMECUM- guida per i neoiscritti» PER SEMPLIFICARE
LACCESSO ALLA PROFESSIONE E MIGLIORARE
LINTERLOCUZIONE CON GLI ISCRITTI



ATTENZIONE Al GIOVANI

carta
dei

servizi

Questo era uno degli obiettivi che come Consiglio dell'Ordine di Verona ci
eravamo dati all'inizio del mandato: migliorare la comunicazione e migliorare
la conoscenza dell'Ordine verso i nostri pill importanti Portatori di Inter esse.
Pensiamo che La Carta dei Servizi sia un fondamentale passo verso questo
traguardo.




ATTENZIONE Al GIOVANI

Questo era uno degli obiettivi che come Consiglio dell'Ordine di Verona ci
eravamo dati all'inizio del mandato: migliorare la comunicazione e migliorare
la conoscenza dell'Ordine verso nostri pit importanti Portatori di Interesse
allinterno dei quali i Giovani ingegneri neo iscritti all'Ordine di Verona e
Provincia rappresentano una fascia essenziale per la vita presente e futura
dell'Ordine stesso.

vademecu

il

una guida per
i neoiscritti



INNOVAZIONE NELLE IDEE E NEI MODI

DOVE SIAMO UNICI

Recruting interamente digitale, unico evento dedicato al mondo del
lavoro organizzato da un Ordine assieme a Camera di Commercio, Confin-
dustria e Api Industria

Fiera del Condominio 2021 completamente on-line, unico evento
dedicato al mondo delle costruzioni organizzato da un Ordine per condivi-
dere problemi e soluzioni con l'intera filiera

Rassegna stampa automatica online, oltre a consentire una riduzione
dei costi di comunicazione permette di essere sempre aggiornati sulle
attivita e sulle notizie che ci riguardano

Servizio di messaggistica su temi specifici di interesse della catego-
ria, consente un agevole confronto tra iscritti (circa 250 colleghi per ogni
Servizio)

Canale youtube utilizzato come contenitore per tutti i corsi organizzati
dall'Ordine, in questo modo in qualsiasi momento si puo vedere l'intero
corso o parte di esso

DOVE SIAMO I PRIMI

Corsi a distanza, garantito sin da inizio emergenza sanitaria

Sistema di videoconferenza per le riunioni del Consiglio ed istituzio-
nali

Sistema di videoconferenza per commissioni ed iscritti

Sistema di videoconferenza per le sale della formazione che ha
permesso la realizzazione di convegni e corsi per le attivita formative
organizzate dall'Ordine e costantemente richieste da utenti esterni per la
facilita d'uso e la qualita del servizio.

Assemblee in diretta streaming

Utilizzo del QR code su materiali stampati (come nella carta dei servizi) in
modo da consultare materiale sempre aggiornato






COMUNICAZIONE EFFICACE

COMUNICAZIONE INTERNA ALLORDINE

Sondaggio online agli iscritti per conoscere il gradimento dei
servizi proposti

Utilizzo delle piattaforme social per far conoscere le nostre
iniziative
Video di presentazione online delle commissioni per

agevolare la conoscenza del funzionamento dell'Ordine ai
nuovi iscritti

Servizio di messaggistica su temi specifici di interesse
della categoria, consente un agevole confronto tra iscritti

(circa 250 colleghi per ogni servizio)

COMUNICAZIONE ESTERNA ALL'ORDINE

Video istituzionale presente sul nostro sito ed utilizzato all'ini-
zio dei nostri eventi per valorizzare il nostro ruolo all'interno
della societa

Incremento della nostra presenza sugli organi di comuni-
cazione (carta stampata, tv, online) per rispondere alle esigen-
ze della citta e per creare attenzione sui problemi che ci riguardano

Utilizzo delle piattaforme social per far conoscere le nostre
iniziative



OPEN

IL NOSTRO PALCOSCENICO CON LESTERNO

Aprirsi all'esterno vuol dire comunicare anche in maniera non
ordinaria. Abbiamo deciso di investire il nostro impegno anche sui
social con il risultato che la pagina facebook dell'Ordine degli
Ingegneri di Verona e Provincia ha raggiunto 7000 follower, risultan-
do il secondo Ordine piu seguito d'ltalia.

Ci siamo aperti allesterno con un atteggiamento proattivo
proponendo stimoli anche su temi tecnici che la citta e l'intera
provincia hanno accolto attirando I'attenzione dei non addetti.

SONDAGGIO SUL 5G
37.700 votanti | 270.700 persone raggiunte | 93.100 interazioni




FIERA DEL CONDOMINIO

IL NOSTRO PALCOSCENICO CON GLI ADDETTI Al LAVORI

Con la FIERA DEL CONDOMINIO ci siamo posti come motore
trainante della filiera delle costruzioni ovvero ci siamo confrontati
con tutti gli operatori che, in modo trasversale, lavorano nel settore
edile.

Abbiamo fatto sistema con le altre professioni tecniche e con le
associazioni imprenditoriali per superare gli ostacoli comuni del
settore edile.

Ha rappresentato I'unico contenitore per dialogare e confrontarsi
con il legislatore e con gli enti interessati (ENEA, ENTI LOCALI,
AGENZIA DELLE ENTRATE, etc).




RILANCIO DELLA CATEGORIA

Proposta di Legge regionale a tutela della professione, proposta presentata
assieme ai Consiglieri Regionali proponenti alla Assemblea dell'Ordine degli
Ingegneri di Verona di dicembre 2018 e pubblicata sul BUR il 13/09/2019:
Disposizioni in materia di tutela delle prestazioni professionali e di
contrasto all'evasione fiscale.

Proposta di legge regionale sul reticolo idrografico minore, proposta presenta-
ta a luglio 2020 con il supporto di alcuni Consiglieri Regionali:

una legge regionale per regolamentare e salvaguardare i corsi d'acqua
minori come fossi e scoli che, se trascurati, sono tra le cause degli
allagamenti in citta e nei centri abitati.

Interventi a favore della modifica della variazione sismica all'interno della
Regione Veneto:

abbiamo richiesto la riclassificazione delle zone sismiche in modo da far
rientrare tutta la Regione Veneto almeno in zona 3 in modo da poter
intervenire sulla sicurezza dell'abitazione con il supporto dei bonus
fiscali

Abbiamo richiesto la modifica dei prezziari regionali:
in modo tale da averli aggiornati ed utilizzabili per le asseverazioni dei



LE CONVENZIONI

(16 AZIENDE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI LEGATI ALLA PROFESSIONE

74
3
4

AVVOCATI PER CONSULENZA GRATUITA DI PRIMO LIVELLO

ASSICURAZIONI CON RC PROFESSIONALE

CON ENTI DI CERTIFICAZIONE (ANIT AICARR RINA CEl)

PER ASSICURARE IL CREDITO VERSO I CLIENTI

PER TUTELA LEGALE




ATTENZIONE AGLI ISCRITTI

MIGLIORARE I SERVIZI E LINTERLOCUZIONE VERSO GLI ISCRITTI E
SEMPRE STATO IL NOSTRO PRINCIPALE OBIETTIVO, PER QUESTO
MOTIVO ABBIAMO:

1 COLLABORATO PER FARE PROPOSTE DI LEGGE REGIONALI

2 INTERLOQUITO CON LE AMMINISTRAZIONI PER SUPERARE LE PRINCIPALI CRITICITA

SOTTOSCRITTO CONVENZIONI A SUPPORTO DELLA PROFESSIONE, AD ESEMPIO:
3 ASSICURAZIONE DEL CREDITO, ASSICURAZIONI PROFESSIONALI,
TUTELE LEGALI, CONSULENZE GRATUITE

4 EFFETTUATO SONDAGGI ON LINE PER GRADIMENTO SERVIZI OFFERTI
B GARANTITO DIFFUSAMENTE CORSI IN VIDEO CONFERENZA
© CREATO CORSI IN PROVINCIA

7 DISLOCATO IN PROVINCIA | SEGGI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE



| NOSTRI INTERLOCUTORI IN QUESTI 4 ANNI

HANNO COLLABORATO O PARTECIPATO ALLE NOSTRE INIZIATIVE:

Sottosegretario Ministero | Senatori della Repubblica | Parlamentari della Repubblica | Vicepresidente Regione Veneto | Assessori Regione
Veneto | Consiglieri Regionali | Presidente della Provincia di Verona | Sindaco di Verona | Vari Assessori Comunali | Consiglieri Provinciali |
Consiglieri Comunali | Rettore Universita di Verona | Presidente Camera di Commercio | Presidente Acque Veronesi | Presidente AGSM |
Presidente del Consiglio di Bacino | Presidente Confindustria | Presidente ANCE | Presidente Federconsumatori | Presidente Confartigianato
| Presidente Casartigiani | Presidente ANACI - Associazione Nazionale Amministratori Condominiali | Presidente Apindustria | Presidente
Confagricoltura | Presidente Coldiretti | Presidente Legambiente | Presidente Italia Solare | Presidente CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri |
Presidente FOIV - Federazione Ordini Ingegneri Veneto | Presidente Ordine Avvocati | Presidente Ordine Commercialisti | Presidente Ordine
Architetti | Presidente Ordine Agronomi | Presidente Collegio Geometri | Presidente Collegio Periti Industriali | Direttore Generale Autostrada
A4 | Direttore tecnico Autostrada A22 | Direttore Generale Veneto Strade | Direttore Generale Concessioni Autostradali Veneto | Segretario
generale per I'ltalia dellAssociazione mondiale della strada | Presidente Collegio Periti Agrari | Presidenti degli Ordini degli Ingegneri del
Triveneto | Tutte le associazioni imprenditoriali e professionali giovani di Verona.



RAPPORTO CON SOCIETA CIVILE

ABBIAMO PORTATO IL NOSTRO CONTRIBUTO IN MOLTI AMBITI
RELATIVI ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE, CONSCI DEL
FATTO CHE UN NOSTRO CONTRIBUTO SUGLI ORGANI DI COMU-
NICAZIONE DIVENTA UN MODO PER RAFFORZARE IL BRAND DI
«INGEGNERE» NELLO SPECIFICO SETTORE, PER QUESTO
ABBIAMO ALIMENTATO IL DIBATTITO IN MERITO A:

Sicurezza dei ponti | Sicurezza idraulica | Efficienza energetica | Energie
rinnovabili | Zonazione sismica | Verifiche sismiche | Cyber security |
Digitalizzazione | Accesso agli atti | Bonus fiscali (superbonus e sismabo-
nus) | etc




IL PRINCIPIO COSTITUZIONALE DEL VOTO

LA SCELTA OPERATA E STATA PONDERATA TENENDO CONTO DI
UN PRINCIPIO COSTITUZIONALE:

Secondo l'art. 48 della Costituzione «il voto & personale ed uguale, libero e
segreto. Il suo esercizio & un valore civico»

Un principio costituzionale che ha seguito la maggioranza degli Ordine degli
Ingegneri Italiani




VOTO «IN PRESENZA» O «A DISTANZA»

LA SCELTA OPERATA E STATA PONDERATA TENENDO IN CONSIDERAZIONE UNA SERIE DI DUBBI CHE IL CONSIGLIO
DELL'ORDINE SI E POSTO:

1 L VOTO TRAMITE MAIL PEC HA LA STESSA SEGRETEZZA DI UNA SCHEDA ANONIMA?

NON E PREFERIBILE FARE TESORO DELLE ESPERIENZE DI ALTRE CATEGORIE PROFESSIONALI DOVE LE CARENZE SULLA SEGRETEZZA
HANNO COMPORTATO DIVERSI RICORSI?

IL VOTO DIGITALE E GARANZIA DI UN VOTO SICURO?

TUTTI GLI ISCRITTI HANNO UNA MAIL PEC FUNZIONANTE E TUTTI HANNO SEGNALATO EVENTUALI VARIAZIONI ALLA SEGRETERIA?

A W N

IL VOTO DIGITALE E PIU ECONOMICO RISPETTO AL VOTO IN PRESENZA?



/\HINGEGNERI

VOTO «IN PRESENZA» O «A DISTANZA»

L'ORDINE E FATTO DI PERSONE, DI PRESENZA FISICA, DI COLLABORAZIONE, DI CONDIVISIONE E DI CONOSCENZE.

E necessario mantenere un Ordine vivo, vivace e sempre in fermento e questo pud avvenire solamente attraverso un ritorno alla presenza fisica, soprattutto
dopo questi ultimi anni «duri» lontani dal confronto diretto.

CONTINUIAMO A VIVERE L'ORDINE ASSIEME PRESENTANDOCI AL VOTO!



Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia
2018 - 2022

ANDREA FALSIROLLO Presidente | VALERIA ANGELITA REALE RUFFINO Vicepresidente | VITTORIO BERTANI Consigliere Segretario | ALBERTO FASANOTTO
Tesoriere | SILVIA AVESANI Consigliere | CARLO BEGHINI Consigliere | ALESSIA CANTERI Consigliere | LUIGI CIPRIANI Consigliere | ALESSANDRO DAI PRE
Consigliere | MATTEO LIMONI Consigliere | STEFANO LONARDI Consigliere | GIOVANNI MONTRESOR Consigliere | ELISA SILVESTRI Consigliere | ALBERTO
VALLI Consigliere | MAURO VINCO Consigliere
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